
 

 

５つのコース 

①コンサルティングコース 

経営から労務に至るまで経営全般の相談を行うコース。毎月の定期相談（訪問 or リモート）を実施。 

助成金などの情報の提供も行います。 ※ただし、労務手続きは含まれません。 

②労務手続きコース 

社労士関連のほぼ全ての手続きを追加料金無しでご利用いただけるコースです。毎月の定期相談はござい

ませんが、電話やメールにて労務相談は随時ご対応させて頂きます。また必要があればご訪問し労務関係の

指導や説明をさせて頂きます。 

さらに毎月賃金台帳を頂くことで、月額変更のご案内などをさせて頂くなど安心の労務管理コースです。加

えて助成金などの情報も毎月リモートにてご対応させて頂きます。 

※給与計算や就業規則、人事評価制度などは本コースには含まれておりません。 

③フルパッケージコース 

①＋②のコースです。毎月の定期相談を行いながら、労務手続きも追加料金無しで実施いたします。もちろ

ん助成金などの情報も随時お伝えしていきます。 

④労務相談コース 

定期相談は必要なく、労務手続きも必要ない（少ない）。でも何かのために社労士の相談相手が欲しいと望ま

れる 20 名未満の企業様限定コースです。毎月の顧問料を抑えながら、手続きのご要望があれば、発生主義

によるご請求でご対応可能です。相談はメールや電話で随時ご利用いただけます。また助成金などの情報は

毎月リモートでご対応させて頂きます。 

⑤助成金・補助金コース 

助成金などの情報に特化したコースです。毎月リモート等にて助成金などの情報提供及び診断を行うコース

です。①～④のコースには当該コースは含まれております。 

 

 
相談内容 労務 

手続き 
定期訪問 相談時間 

経営 労務 助成金 

①コンサルティング 〇 〇 〇 × 〇 約 2時間 

②労務手続き × 〇 
〇 

（リモート） 
〇 

△ 

不定期訪問 
－ 

③フルパッケージ 〇 〇 〇 〇 〇 約 2時間 

④労務相談 × 〇 
〇 

（リモート） 

△ 

（別途対応可） 
× － 

⑤助成金・補助金 × × 
〇 

（リモート） 
× × － 
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それぞれのコースの料金（税別） 

①コンサルティングコース ・・・ 従業員全員（パート含む） 

従 業 員 数 ～9人 10～19人 20～29人 30～39人 40～49人 50～59人 

料金（税別） 40,000円 40,000円 45,000円 45,000円 50,000円 50,000円 

従 業 員 数 60～69人 70～79人 80～89人 90～99人 100人以上  

料金（税別） 55,000円 55,000円 60,000円 60,000円 別途御見積  

 原則相談のみのコースです。従いまして労務手続きや計画作成等は別途料金を頂きます（別表）。 

②労務手続きコース    ・・・ 社会保険加入者数＋雇用保険のみ加入者数 

従 業 員 数 ～9人 10～19人 20～29人 30～39人 40～49人 50～59人 

料金（税別） 30,000円 35,000円 40,000円 45,000円 55,000円 60,000円 

従 業 員 数 60～69人 70～79人 80～89人 90～99人 100人以上  

料金（税別） 70,000円 80,000円 90,000円 100,000円 別途御見積  

労務にかかる大半の手続き（給与計算や就業規則、人事評価制度作成などは除く）を上記料金でご利用

いただけるコースです。 

③フルパッケージコース  ・・・ 報酬： ①×0.6 ＋ ② 

従 業 員 数 ～9人 10～19人 20～29人 30～39人 40～49人 50～59人 

料金（税別） 54,000円 59,000円 67,000円 72,000円 85,000円 90,000円 

従 業 員 数 60～69人 70～79人 80～89人 90～99人 100人以上  

料金（税別） 103,000円 113,000円 123,000円 133,000円 別途御見積  

定期相談から労務手続きをカバーしたフルパッケージです。（①＋②） 

④労務相談コース・・・ 従業員全員（パートなど含む） 

従 業 員 数 ～9人 10～19人 20人～ 

料金（税別） 13,000円 15,000円 応相談 

毎月の顧問料を抑え、必要があれば手続きは発生主義で依頼したいという小規模企業様向けコースです。 

⑤助成金・補助金専門コース 

報酬：月額 5,000円（①②③④には当該プランは含まれております） 

※本コースは従業員規模に関わらず一律料金となります。 

※本コースは労務手続きをご利用いただくことはできません。 

 

 

 

 

 

 



 

 

手続き ①、④ ②③ 

労働保険料申告 30,000円～ 追加費用なし 

社会保険算定基礎届・賞与支払届 30,000円～ 追加費用なし 

社会保険月額変更届 10,000円～ 追加費用なし 

社会保険資格取得（喪失）届 6,000円/人 追加費用なし 

社会保険被扶養者異動届 6,500円/1家族 追加費用なし 

雇用保険資格取得（喪失）届 離職票無し 6,500円/人 追加費用なし 

雇用保険資格取得（喪失）届 離職票あり 10,000円/人 追加費用なし 

労働保険事務組合加入手続 60,000円 同左 

就業規則作成・届出（改定の場合） 150,000（50,000）円～ 同左 

その他諸規程作成・届出（改定の場合） 各 50,000（30,000）円～ 同左 

人事評価制度策定 500,000円～ 同左 

各種許可申請 別途御見積 同左 

各種社内書式作成 5,000円～ 追加費用なし 

社会保険新規適用届 
35,000円＋資格取得者 1名に

つき 3,000円 
追加費用なし 

労働保険保険関係成立届 35,000円 追加費用なし 

雇用保険新規適用手続き 35,000円 追加費用なし 

事業所移転手続き 40,000円～ 追加費用なし 

給与計算業務（振込手続きは除く） 

※原則、タイムカードの送付をお願いしております 

基本料金 15,000円＋1,000

円／人 

※勤怠集計を含めた料金です 

同左 

産休・育休手続（フルパッケージ） 60,000円～ 追加費用なし 

労災保険給付にかかる手続き 応相談～ 同左 

行政調査の立会い、事後対応 内容により協議 同左 

その他 別途御見積 同左 

※上記金額は目安となります。案件毎にご相談の上、料金を決定していきます。 

 

 

 

●厚生労働省の雇用関係助成金 

着手金 3万円 、 成功報酬 20％～ （成功報酬最低保証額 10万円） 

●経済産業省関係の助成金など  

◆ものづくり補助金 

着手金 10万円 、 成功報酬 10％ （成功報酬最低保証額 50万円） 

※作成のみの経費であり、助成金申請や交付申請、実績報告は別途 

◆事業再構築補助金 

着手金 15万円 、 成功報酬 10％ （成功報酬最低保証額 100万円） 

※作成のみの経費であり、助成金申請や交付申請、実績報告は別途 

※助成金・補助金は、内容や支給金額により金額は異なりますので、都度お見積りさせて頂きます。 

 

 

各種手続き（別表） 

助成金・補助金 報酬 


